ZARZADZENIE Nr 3/2019
PRZEWODNICZACEGO ZARZADU
ZWIAZKU GMIN ZIEMI ZGORZELECKIEJ

z dnia 20 marca 2019 roku

W sprawie: zmian do Regulaminu wynagradzania dia pracownikéw
zatrudnionych w Biurze Zwigzku Gmin Ziemi Zgorzeleckiej

Dziatajac na podstawie art. 37 ust. ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2018 roku poz. 1260 z p6zn. zm.),
oraz § 3 Rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw (Dz.U. z
2018 roku, poz. 936)

zarzgdzam, co nastepuje:

g1

W Regulaminie wynagradzania dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Biurze
Zwigzku Gmin Ziemi Zgorzeleckiej wprowadzonego Zrzadzeniem nr 2/2009
Przewodniczgcego Zarzadu Zwigzku Gmin Ziemi Zgorzeleckiej z dnia 16 czerwca 2009
roku, wprowadza sie nastepujgce zmiany

1) Zafgcznik nr 2 otrzymuje brzmienie stanowigce, jak zatacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchedzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2019 roku.




Zakacznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 3/2019
Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku Gmin
Ziemi Zgorzeleckiej z dnia 20 marca 2019 roku

TABELA STANOWISK, NA KTORYCH STOSUNEK PRACY

NAWIAZANO NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Maksymalna kategoria

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko zaszeregowania Wyksztatcenie oraz Staz prac
umiejetnosci it hy
zawodowe (w latach)
1 2 3 & 5
Kierownicze stanowiska urzednicze
1 Dyrektor (kierownik) XIX wyzszel 5
jednostki
2 Gléwny ksiegowy XVI Wedtug odrebnych przepisow?
Stanowiska urzednicze
1 Inspektor XII wyzsze? 3
2 Podinspektor VI $rednie®
wyzsze? 3

) Na zasadach okreslonych w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzgdowych (tekst jednolity Dz.U. z 2018 roku, poz. 1260)

2)Na zasadach okredlonych w ustawie z dnia 27 czerwca 2009 roku o finansach publicznych (tekst
jednolity Dz.U. z 2017 poz. 2077 ze zmianami)

NWyksztatcenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadari na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych,
na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone

w ustawie stosownie do opisu stanowiska, przy czym do stazu pracy wymaganego na

kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

“Wyksztatcenie $rednie o profilu ogdinym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zagari na

stosownie do opisu stanowiska,




Zakacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 3/2019
Przewodniczacego Zarzadu
Zwigzku Gmin Ziemi Zgorzeleckiej z dn. 20 marca 2019r

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 2/2009
Przewodniczgcego Zarzadu
Zwigzku Gmin Ziemi Zgorzeleckiej z dn. 16 czerwca 20091

Kategoria zaszeregowania Minimalna i maksymalna kwota w ziotych
I 1.700 - 2.700
I 1.720 - 3.000
III 1.740 - 3.100
v 1.760 - 3.200
Vv 1.780 - 3.300
VI 1.800 - 3.400
VII 1.820 - 3.500
VIII 1.840 - 3.600
IX 1.860 - 4.000
b 1.880 - 5.000
X1 1.900 - 5.300
XII 1.920 - 5.500
XIII 1.940 - 5.600
X1v 1.960 - 5.700
XV 1.980 - 6.000
XVI 2.000 - 6.200
XVII 2.100 - 6.500
XVII 2.200 - 6.700
XIX 2.400 - 6.900 /)/




TABELA

Kwoty minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w
kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota wynagrodzenia zasadniczego w zlotych

1 1700
I 1720
i} 1740
IAY% 1760
A\ 1780
VI 1800
Vi 1820
VIII 1840
IX 1860
X 1880
XI 1900
X1 1920
X1 1940
X1V 1960
). 4% 1980
XVI1 2000
XVII 2100
XVIII 2200
XIX 2400
XX 2600
XX1 2800

XXII 3000




