ZARZADZENIE Nr 1/2023

PRZEWODNICZACEGO ZARZADU
ZWIAZKU GMIN ZIEMI ZGORZELECKIE]J
z dnia 16 styczmia 2023r.

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu zatrudniania pracownikéw na wolne
stanowiska urzednicze w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Zwigzku Gmin

Ziemi Zgorzeleckiej”.

Dziatajgc na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o Samorzédzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z pdzn. zm.) ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022, poz.530 ) ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.)

zarzgdzam co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogdine
§1
llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:
1) Zwigzku — nalezy przez to rozumiet — Zwigzek Gmin Ziemi Zgorzeleckiej.;
2) Przewodniczgcym Zarzadu - nalezy przez to rozumie¢ — Przewodniczacego Zarzgdu
Zwiazku Gmin Ziemi Zgorzeleckigj ;
3) Dyrektorze Biura — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Biura Zwigzku Gmin Ziemi
Zgorzeleckiej.
4) wakacie — nalezy przez to rozumie¢ wolne stanowisko pracy okreslone w ustawie o
pracownikach samorzadowych;
5) stanowisku urzedniczym w tym Kierowniczym stanowisku urzedniczym — nalezy przez to
rozumie¢ stanowisko okreslone w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (ti. Dz.U. z 2021 roku, poz. 1960);
8) ustawie o pracownikach samorzadowych nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (). Dz.U. z 2022, poz.530);
7) BIP nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dosigpie do informacji publicznej (Li. Dz U. z 2022 roku, poz.902
Zz pdzn. zm.)
§2
1. Regulamin okresla zasady zatrudniania pracownikéw na wolnych stanowiskach
urzedniczych w tym kierowniczych stanowiskach uwrzedniczych na kitdrych zatrudnienie

nastepuje na podstawie umowy ¢ prace, w oparciu o przejrzyste kryteria rekrutacji, ktérych



stosowanie daje gwarancje dostepu do wolnych stanowisk pracy wszystkim kandydatom
spetniajgcym wymagania kwalifikacyjne na wskazanym stanowisku.
Nabor odbywa sie w oparciu 0 podstawowe kryterium doboru — kryterium fachowosci .

3. Procedury naboru nie przeprowadza sie w przypadku podjecia decyzji przez
Przewodniczgecego Zarzadu o zatrudnieniu na danym stanowisku w ramach przeniesienia

pracownikéw okreslonego w ustawie o pracownikach samorzadowych.

Rozdziatl 2
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze
§3 '

1. Potrzebg zatrudnienia pracownika Przewodniczgcemu Zarzadu zgtasza Dyrekior Biura w
oparciu o wniosek, uzasadniajgcy utworzenie nowego stanowiska pracy badz zatrudnienie
W zwigzku z powstalym wakatem. Wzor wniosku stanowi zalacznik nr 1.

2. Wniosek o kiorym mowa w ust. 1 sporzgdzany jest przez:

a) Dyrektora Biura w porozumieniu z bezposrednim przelozonym komérki organizacyjnej
w kiorej zaistniala potrzeba zatrudnienia pracownika na stanowisku kierowniczym
urzedniczym.

3. W przypadku nowoutworzonych stanowisk, konieczna jest analiza skutkéw finansowych
zwigkszenia zatrudnienia. Analizy takiej dokonuje Dyrektor Biura w porozumieniu z
Gtownym Ksiegowym Zwigzku.

4. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Przewodniczacy Zarzadu, w
oparciu o informacje przekazane przez Dyrektora Biura o wakujgcym stanowisku.

5. Informacja, o ktérej mowa w ust 1 winna by¢ przekazana z dwumiesigcznym
wyprzedzeniem pozwalajgcym na unikniecie zakidcenn w funkcjonowaniu danej komorki
organizacyjnej. W sytuacjach szczegoinych termin fen nie ma mocy obowigzujgcej .

6. Dyrektor Biura przedklada Przewodniczgcemu Zarzadu do akceptacji projekt opisu
stanowiska na wakujgce miejsce pracy oraz zakres czynnosci sporzgdzony przez
kierownika komorki organizacyjnej\'w ktorej zaistniala potrzeba zatrudnienia pracownika.

7. Opis stanowiska pracy, o kidrym mowa w ust.8 stanowi zalgcznik nr 2 i zawiera:

1) dokiadne okreslenie celow i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz
wynikajgcych z tego tytutu obowigzkéw obcigzajgcych zajmujacego stanowisko;

2) okreslenie szczegolowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci
i predyspozycji wobec 0s6b, kidre je zaimuijg;

3) okresienie uprawnieri stuzacych do wykonywania zadan oraz niezbednego
wyposazenia;

4) okreslenie odpowiedzialnosci;

5) inne wyznaczniki okreslajgce indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

8. Wzdr zakresu czynnosci na stanowisku urzedniczym stanowi zatgeznik nr 3.

9. Wzor zakresu czynnosci na stanowisku urzedniczym kierowniczym stanowi zalgcznik nr 4.



Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy oraz zgoda Przewodniczacego Zarzadu na
zatrudnienie powodujg rozpoczecie procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze.
Rozdziat 3
Powotanie Komisji
§4
Do przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko urzednicze w tym kierownicze stanowisko
urzednicze, powotuje si¢ stalg Komisje w skiad ktorej wchodzg:
1) Przewodniczacy Zarzgdu lub wyznaczony przez niego czionek Zarzadu Zwigzku
Gmin Ziemi Zgorzeleckiej. '
2) Dyrektor Biura Zwigzku.
Kemisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.
W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Zarzadu moze uzupetnié¢ sktad Komisiji o
dodatkowe oscby posiadajgce niezbedne kwalifikacje, wiedze i doswiadczenie przydatne
w procesie przeprowadzania naboru.
W skiad Komisji nie moze by¢ powolana osoba, kidra jest matzonkiem, krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie — osoby kitérej dotyczy nabér, albo
pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadniong watpliwose, co do jej bezstronnosci.
Jezeli okolicznosci, o kidrych mowa w ust. 4 zostang ujawnione w trakcie postepowania,
Przewodniczacy Zarzgdu dokonuje odpowiedniej zmiany w skiadzie Komisji .
Postepowanie w caloSci uniewazniza sie w przypadku ujawnienia po zakoriczeniu
postepowania, ze do skladu Komisji powolane zostaly osoby, o ktérych mowa w ust. 4.
Procedura naboru zostaje wszczeta od poczatku.

Rozdziat 4
Etapy nabollru
8§5

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze w tym na kierownicze stanowisko
urzednicze.
Skiadanie dokument6w aplikacyjnych.
Analiza ztozonych dokumentéw aplikacyjnych.
Weryfikacja koncowa kandydatow:

1) test kwalifikacyjny

tubfi

2) rozmowa kwalifikacyjna.
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko .
Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.

QOgfoszenie wynikdw naboru.



Rozdziat 5

Ogtoszenie ¢ naborze na wolne stanowisko urzednicze
§6
Ogloszenie o naborze kandydatow podaje sig do publicznej wiadomosci poprzez:
1) zamieszczenia ogtoszenia w BIP.
2) wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie;
3) zgloszenie wolnego stanowiska pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu:
Dyrektor Biura ustala:
1) tre$¢ ogloszenia o naborze kandydata na wolne stanowisko pracy winno zawierac;
a) nazwe i adres jednostki,
b) okreslenie stanowiska urzedniczego w tym kierowniczego stanowiska urzedniczego,
c) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym w tym kierowniczym
stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem,
ktdre z nich s3 niezbedne, a ktére dodatkowe,
d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym,
€) wskazanie wymaganych dokumentéw,
f) okreslenie terminu i miejsca skiadania dokumentéw.
W przypadku wystapienia wolnego stanowiska pracy Przewodniczgcy Zarzgdu podejmuje
decyzje czy mogg ubiegaé sie o nie poza obywatelami polskimi obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych  panstw, kidorym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej. Decyzje Przewodniczacego Zarzadu
w formie informacji umieszcza sie w tresci ogloszenia.
Ogloszenie bedzie znajdowalo sie w BIP oraz na tablicy ogloszen co najmniej 10 dni
kalendarzowych. y
Termin skiadania dokumentow, podawany w ogloszeniu, okreslany jest on odrebnie
w stosunku do kazdego wystepujacego wakatu. O terminie przyimowania ofert pracy
decyduje data stempla pocztowego lub data wplywu w przypadku ziozenia dokumentow
osobiscie w Urzedzie.
Kandydaci skladajg oferty =z wymaganymi dokumentami w zamknigtych kopertach
w Biurze Zwiazku Gmin Ziemi Zgorzeleckiej, 59-900 Zgorzelec, ul. Domanskiego 6, pok.
028, lub przesylajg aplikacie na adres siedziby Zwigzku podawany w ogloszeniu. Koperta
powinna zosta¢ opatrzona adnotacjg: ,Dotyczy zatrudnienia na stanowisko pracy
Gidwnego Ksiggowego Zwigzku Gmin Ziemi Zgorzeleckiej.” .
Przykiad ogioszenia stanowi zalacznik nr 5.



Rozdziat 6
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych
§7

Po ogloszeniu umieszczonym w BIP | na tablicy ogloszen nastepuje przyjmowanie
dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku
urzedniczym w Zwigzku Gmin Ziemi Zgorzeleckiej.
Na dokumenty aplikacyjne skiadajg sie, miedzy innymi:

1) list motywacyijny;

2} zyciorys — curriculum vitaeg;

3) kserokapie swiadechw pracy;

4) kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

5) kserokopie zaswiadczert o ukoriczonych kursach, szkoleniach;

6) referencje;

7) oryginat kwestionariusza osobowego;

8) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci:

9) oswiadczenie kandydata, Zze ma pelng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz

korzysta z petni praw publicznych

Kwestionariusz osobowy stanowi zalgcznik nr 6. Kandydat moze pobraé go w Biurze
Zwigzku Gmin Ziemi Zgorzeleckiej, jak rowniez stanowi on zalgcznik do ogtoszenia o
naborze na woine stanowisko pracy.
Dokumenty aplikacyjne skfadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie mogag byé
przyimowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemne;j.
Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczna,
z wyjgtkiem dokumentéw opatrzonych Bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pemocy waznego kwalifikowanege cerfyfikatu (zgodnie z ustawg
z dnia 18 wrzeSnia 2001 roku o podpisie elektronicznym — (tj. Dz.U. z 2022 roku,
poz.1983) .

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych poza ogloszeniem.

Rozdziat 7
Analiza zlozonych dokumentow aplikacyjnych
§8
Analizy dokumentéw dokenuje Komisia .
Analiza dokumentdw polega na zapoznaniu sie przez Komisje z aplikacjami nadestanymi
przez kandydatow.
Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych, zawartych w aplikacii

z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.



Wynikiem analizy dokumentow jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia kandydata
do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym w tym na kierowniczym stanowisku

urzedniczym.

Rozdziat &
Weryfikacja koncowa kandydatow
§9

Na weryfikacje konicows skiadajg sie:

1) test kwalifikacyjny

lubfi

2) rozmowa kwalifikacyjna.
Biuro Zwigzku powiadamia wybranych kandydatéw, co najmniej 7 dni przed terminem
rozpoczecia testow lub/i rozméw kwalifikacyjnych w prowadzonym postepowaniu
konkursowym o czasie i migjscu ich przeprowadzenia.

Postepowanie konkursowe koriczy sie oceng kandydata wyrazang w sposob punktowy.

Rozdzial 9
Test kwalifikacyjny
§10
Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania okreslonej pracy i cbejmuje miedzy innymi:
1) wybrane zagadnienia z prawa administracyjnego;
2) wybrane zagadnienia z przepiséw o samorzgdzie gminnym;
3) wybrane zagadnienia meryioryczne dotyczgce zadan i obowigzkdéw wyznaczanych
zakresem przepisow realizowanych na stanowisku pracy;
4) zagadnienia og6ine, moggce naswietlic poziom wiedzy ogoinej i kwalifikacji kandydata
na wakujgce stanowisko pracy.
Kazde pytanie w tescie kwalifikacyjnym ma odpowiednia skale punkiows.

Rozdzial 10
Rozmowa kwalifikacyina
§11
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontakiu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbadaé:
1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidiowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow;
2) posiadang wiedze na temat jednostki samorzgdu terytorialnego, w kiérej ubiega sie o
stanowisko; '



3) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata;
4) cele zawodowe kandydata.

3. Dopuszcza sig mozliwosc zastosowania sprawdzenia poziomu opanowania jezyka obcego,
w przypadku gdy taka znajomos¢ jest niezbedna lub pozadana (takie wskazanie zawiera
ogtoszenie).

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja .

5. Wszystkim kandydatom nalezy zadac te same pytania lub podobne ( w ramach danego

zakresu tematycznego) pytania.

Kazdy cztonek Komisji podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty

Kazde kryterium nalezy oceni¢ oddzielnie na podstawie udzielonych przez kandydata
odpowiedzi na zadane pytania.

Rozdziat 11
Ogloszenie wynikow
§12
1. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej ( lub/i tescie) Komisja wybiera kandydata,
ktory w weryfikacji koricowej, uzyskat najwyzszg liczbe punktéw. Komisja sporzadza
protokét, w ktorym przedstawia Przewodniczacemu Zarzgdu kandydata do zatrudnienia.
Decyzje w sprawie zatrudnienia podejmuje Przewodniczacy Zarzadu.
Pozostatym uczestnikom konkursu Dyrektor Biura przesyta stosowng informacje wraz z

podzigkowaniem za okazane zainteresowanie .

Rozdziat 12
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy
§13
1. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz Komisji sporzgdza protokét.
2. Protokot zawiera w szczegolnosci:
1) Okreslenie stanowiska urzedniczego, na kiére byl prowadzony nabér liczbe
kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych
wediug poziomu spelnienia przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o
naborze;
2) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;
3) uzasadnienie danego wyboruy;
4) Sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.
3. Przykiad protokolu stanowi zalacznik nr 7.



Rozdziat 13
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi
8§14

1. Dokumenty aplikacyine kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktdre w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego
etapu | zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane, zgodnie z instrukcja
kancelaryjng, przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum zakladowego.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb beda odsylane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych. '

Rozdzial 14
Badanie lekarskie
§15

Badanie lekarskie kandydata na stanowisko urzednicze przeprowadza sie w celu
potwierdzenia zdolnosci wykonywania pracy na danym stanowisku .

Badanie lekarskie kandydatéw do pracy przeprowadza sie na podstawie kodeksu pracy
i zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 3 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotne] nad pracownikami oraz orzeczenn lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w kodeksie pracy (1j. Dz.U. z 2020, poz.2131 z pdzn. zm.).

Pracodawca kierujgcy kandydata do objecia danego stanowiska pracy na badania lekarskie,
powinien w skierowaniu wyszczegdini¢ specyficzne cechy stanowiska mogace mieé wplyw na

stan zdrowia zatrudnionego pracownika lub stanowic dia niego zagrozenie.

Rozdziat 15
Warunki zatrudnienia
§16
Osoba podejmujgca po raz pietwszy prace w Zwigzku Gmin moze by¢ zatrudniona tylko na
czas okreslony maksymainie do 12 miesiecy, z zastrzezeniem ust. 5.
W szczegdlnych sytuaciach umotywowanych wnioskiem bezposredniego przelozonego
Przewodniczgcy Zarzgdu moze odstgpi¢ od warunku zawartego w ust. 1.
Okres na kiory zostala zawarta umowa frakiuje sie jako czas rozpoznania praktycznego
wykorzystania posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci pracownika.
W trakcie trwania umowy o prace zawartej na czas okreslony z pracownikiem, bezposredni
przetozony moze wnioskowac do Przewodniczgcego Zarzadu o zawarcie kolejnej umowy na
czas nieokreslony.
W przypadku 0séb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach o ktérych mowa w art. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych, umowe o prace zawiera sie na czas okreslony, nie diuzszy



niz 6 miesigcy z mozliwoscia wezesniejszego rozwigzania stosunku pracy za
dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Osoba o kidrej mowa w ust. 5 w czasie trwania zawartej z nig umowy o pracg odbywa stuzbe
przygotowawcza.

Sposob przeprowadzenia stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu korczacego te
stuzbe reguluje odrebne zarzadzenie.

Rozdziat 16
Zatrudnienie kandydata do pracy i przygotowanie umowy o prace
§17
Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
przediozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

Zaswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 1, zostanie dolaczone do jego akt osobowych.

§18
Wszystkie dokumenty dotyczace kandydatéw do objegcia stanowiska pracy przeznaczone sg
wytgcznie do wiadomosci tych oséb, ktére biorg bezposredni udziat w naborze.
Wszystkie informacje zawarte w dokumentach podlegajg echrenie zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2022 r. Nr 101, poz. 271 z pbzn.
zm.).
§19

Nowo zatrudniony pracownik otrzymuje umowe o prace najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy.
Przed przystgpieniem do wykonywania pracy, pracownik powinien zostaé skierowany na
szkolenie wstepne z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy oraz w zakresie czynnosci
wykonywanych na okreslonym stanowisku pracy.

Pracownik Biura Zwigzku zobowigzany jest zapoznaé pracownika z regulaminem pracy oraz
z innymi przepisami regulujgcymi tryb pracy w Biurze Zwigzku.

Fakt zapoznania si¢ z obowigzujgcymi w Biurze Zwigzku regulaminami i zasadami
postepowania pracownik poswiadcza pisemnie. Wzor o$wiadczenia stanowigcy
zalacznik nr 8.

Nowo zatrudniony pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ do Biura Zwigzku podpisane
oswiadczenie, o kibrym mowa w pkt 4 nie pozniej niz 7 dni od dnia zawarcia umowy.

Nie poZniej niz w ciggu 7 dniu od dnia zawarcia umowy o prace, Dyrektor Biura informuje
pracownika o obowigzujgcej dobowej | tygodniowej normie czasu pracy, czgsiotliwosci wyptaty
wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym oraz diugosci okresu wypowiedzenia
umowy a pracownik podpisuje o$wiadczenie o zapoznaniu sie z ww. informacjami.



Rozdziat 17
Informacja o wynikach naboru
§20

1. Niezwitocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana
przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Zgorzelec oraz w BIP Zwigzku
Gmin hitp://zgzz.pl/

2. Informacija, o kidrej mowa w pkt. 1, zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska urzedniczego w tym kierowniczego stanowiska urzedniczego;

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie zatrudnienia zadnego
kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w BIP i na tablicy ogloszen przez okres, co
najmniej 3 miesiecy wediug wzoru stanowigcego zat. nr 9 lub 10.

4. Jezel stosunek pracy osoby wylonione] w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej
osoby sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust.
1, 2 1 3 stosuje sie odpowiednio.

5. Jezeli zaden z kandydatow nie speinit warunkéw zawartych w ogloszeniu, procedura naboru
zostaje zakonczona, Przewodniczacy Zarzadu podejmuje decyzje o ogloszeniu nowego

naboru na wolne stanowisko pracy.

N Rozdzial 18
Awans zawodowy
8§21

1. Warunkiem uzyskania awansu jest otrzymanie bardzo dobrej opinii o dotychczasowej pracy,
posiadanie niezbgdnych kwalifikacji oraz spelnienie formalnych wymogow
charakterystycznych dla danego stanowiska pracy.

2. Awans zawodowy moze nastgpi¢ na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika

skierowany do Przewodniczacege Zarzadu w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia.

§22

Zarzgdzenie wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.




